
附件 1

市委外办领导班子深化下基层察民情解民忧暖民心实践活动
“三张清单”（2024 年第三季度）

（每位班子成员领办 1-2 个问题，每季度更新一次，上季度未办结问题计入下一季度）

序

号

领办

领导

问题清单 任务清单 责任清单
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情况问题

来源
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完成

时限
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单位
责任人

1
徐

可

调

研

亟需聚力开

放发展，重点服务

好我市因公出访

团组，全力支持办

好我市境外重点

招商活动。

1.做好 2024 年因公出国（境）计划编制

申报及执行工作；

2.优化因公出国（境）审批流程；

3.全周期服务重点因公出访团组赴国

（境）外开展招商引资，助力在文体教卫领

域开展交流活动，做好前期准备、过程管理

及后期总结等工作。

全年

出入境

审批科；

对外友好

协会

余玲；

滕登科

部分

办结



2
徐

可

调

研

经过四年建

设，江垅村香椿基

地规模已达到 350

亩，需要有一个车

间，分拣香椿芽、

装箱出售香椿。

利用上年度外办驻村干部为驻点村江垅

村争取的 20万元集体产业扶持资金，在村委

会院内建一个车间，改善香椿分拣、装箱工

作环境。

2024年

8 月

驻村

工作队
严茂生 已办结

3

易

静

平

调

研

开展对外邀

请、APEC 商务旅行

卡政策宣传，服务

企业“请进来”“走

出去”。

1.增强服务意识，提高服务水平，为企

业办理对外邀请、APEC 商务旅行卡等业务提

供优质服务；

2.通过组织对外政策的宣传活动，助力

更多企业开展对外经贸活动。

全年
出入境

审批科
余玲

部分

办结

4

徐

元

平

调

研

我市企业、群

众对境外风险的

认知还有所欠缺，

应对风险能力有

待加强。

1.主动上门服务，调研企业需求，为企

业答疑解惑；

2.根据“走出去”企业需要，以及市民

出国（境）情况，有针对性开展领事保护宣

传，指导企业、市民提高应对风险能力。

全年
涉外

管理科
柳凯华

部分

办结




